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NGT WERKT OP BASIS VAN DE 70:20:10 METHODIEK. DIT
BETEKENT DAT MEN MINDER LANG KLASSIKAAL OF ONLINE
TRAINT, EN MEER ACTIEF IN DE PRAKTIJK BEZIG IS MET DE
AANGEREIKTE STOF EN ONDERWERPEN. MEDEWERKERS ZIJN
DUS MINDER VAN HUN WERKPLEK.
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DAARNAAST IS NGT STERK IN HET ONTWERPEN, OPZETTEN
EN UITVOEREN VAN EEN EN/OF OPLEIDINGSPLAN
VOOR UW ORGANISATIE.
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*  PERSOONLIJKE EFFECTIVITEIT
* INSIGHTS DISCOVERY

Kijk voor alle trainingsonderwerpen op: htips://www.ngt.nu/dienstverlening/



https://www.ngt.nu/dienstverlening/
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~=traditioneel opleiden  ==70:20:10 methode

PRAKTIJRERVARING @
FEEDBACH EN OBSERUATIE @
TRAINING ©

ONDERZOEKEN TONEN AAN DAT MENSEN HET MEESTE (70%) LEREN
DOOR HET OPDOEN VAN ERVARING IN DE PRAKTIJK: UITDAGINGEN OP DE
WERKVLOER, JOB ROTATIE EN BV. LEERPROJECTEN. 20% LEREN ZE VAN
“ANDEREN"; MENSEN UIT HUN DIRECTE OMGEVING DIE ZE OBSERVEREN,
WAARVAN ZE FEEDBACK KRIGEN EN/OF WAARMEE ZE KUNNEN
SPARREN. SLECHTS 10% WORDT GELEERD DOOR FORMELE
LEERVORMEN ZOALS TRAINING EN HET LEZEN VAN EEN BOEK. DIT
WORDT DE 70:20:10 LEERMETHODE GENOEMD.

TRAINING VOLGENS DEZE LEERMETHODE IS BEWEZEN DE MEEST
EFFECTIEVE VORM VAN LEREN TE ZIIN EN IS KOSTEN EN TIJD BESPAREND .
KORTOM: LEREN MET EEN HOOG RENDEMENT.

MICHAEL M. LOMBARDO EN ROBERT W. EICHINGER (T HE LEADERSHIP ARCHITEC T,
1996)
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NAAST DE EFFECTIEVE 70:20:10 METHODIEK IS HET MEETBAAR MAKEN VAN PROGRESSIE EEN
SUCCESFACTOR IN DE AANPAK VAN NEXT GENERATION TRAINING. INVESTEREN IN TRAINING EN COACHING
WORDT ERKEND ALS WAARDEVOL, ECHTER DE WENS OM CONCREET ROl AAN TE TONEN WORDT OOK

STEEDS GROTER.
WIJ MAKEN VAARDIGHEDEN EN GEDRAG INZICHTELIJK EN MEETBAAR.

NGT BESCHIKT OVER 3 KRACHTIGE TOOLS: VOOR VAARDIGHEDEN IS DIT DE PERFORMANCE SCAN©®, VOOR
GEDRAG DISC®. EN INSIGHTS DISCOVERY®
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Intake en voorstel altijd kosteloos; o .1 e el
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